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ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE CONVIVENCIA
(2022-2024)

El dia 03 de Agosto del 2022, en las instalaciones de Empresa De Acueducto Alcantarillado Y Aseo Del
Espinal E.S.P, se reunid el representante legal, los trabajadores nombrados por el empleador y los
trabajadores elegidos por asamblea para conformar el comité de convivencia, dando cumplimiento a las
exigencias de la Resolucién 652 de 2012, y Resolucion1356 de 2012, Art 1, 2, 3, y 4, para la vigencia
del 2022-2024. El periodo de los miembros del comité es de dos afios (2), al cabo del cual podran ser
reelegidos, el empleador proporcionara los recursos necesarios para el cumplimiento de las funciones del

comité asi como la capacitacion requerida por los representantes.

El Empleador de la empresa nombro al siguiente personal:
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Se convocé a todo el personal, y se reeligié a las siguientes personas como representantes de los

trabajadores.
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ACTA No: 02

OBJETIVO: Reunién para la conformacion del Comité de Convivencia Laboral
FECHA: 03 de Agosto de 2022

HORA DE INICIO: 7:00 am HORA DE FINALIZACION: 8:00 am
LUGAR: Auditorio de la EAAA '

INTEGRANTES DEL COMITE:

NOMBRE CARGO
Benjamin Torrijos Villanueva. Auxiliar Técnico Comercial.
Diego Alexander Polania. Auxiliar Técnico Comércial.
Martha Jovita Sanchez. Coordinador Almacén, Compras e Inventario.
Julidn Ricardo Davila. Coordinador de Catastro
Libardo Polania Tavera. Operario de Redes de Acueducto.
Sergio Andrés Gonzalez. Auxiliar Servicio al Cliente.
Verdnica Medina Rocha. Coordinador de Talento Humano.
Steven Orlando Vega Trujillo. Coordinador de la Gestion Técnica Operativa.
INVITADOS:
NOMBRE ENTIDAD
Yudy Milena Sanabria Carvajal. Profesional en SG-SST.
Henrry Maldonado. Control Interno.

ORDEN DEL DIiA

e Saludo y Bienvenida

e Comentarios a los puntos del orden del dia.

e Revision y aprobacion del acta de la reunién anterior.

e Discusion de los asuntos pendientes de la reunidn anterior.
e Lista de los puntos especificos para tratar en la reunién.

e Otros puntos que permiten a los asistentes expresar sus dudas e inquietudes.
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2022 junto el presidente y secretaria solicitan que las carpetas sean devueltas al anterior comité
para que nuevamente sean revisadas foliadas, organizadas y entregadas formalmente y empalmada
con los casos pendientes.

COMPROMISOS:

1. Programar capacitacion sobre la normatividad y que es el Comité de convivencia laboral.
2. Sugerirle al comité anterior la organizacion y el folio de las carpetas.

3. Realizary programar un empalme con el CCL anterior para revisar informacion
detalladamente si queda algin pendiente.

FIRMAS

AFtee N Delad HuyuwosS) Z
DIEGO ALEXANDER POLANIA MA A ) VIT%I(C)HEZ

Presidente del CCL Secretaria CCL
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