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TRABAJO
; : Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Espinal

Razon soclal de la empresg E.S.P. “EAAA DEL ESPINAL E.S.P” i
NIT. 890704204-7
Representante legal Elizabeth Villanueva Hernandez
ARL Positiva
Direccion Sede Principal Carrera 6 N° 7- 80
Teléfono 2390201

Direccion Planta De Tratamiento

De Aguas Residuales Via Puerto Pefi6n km 2 al oriente del area urbana.

Direccion Planta De Bombeo Variante Espinal- Ibagué. Km 1.

Guayabal

gggglge Tratamienia De Agua Corregimiento de Chicoral Tolima
Prestacién de servicios publicos de acueducto,

Actividad econémica Alcantarillado y servicios complementarios en el Municipio
de El Espinal Tolima.

Cddigo clase de riesgo 3410001

EAAA DEL ESPINAL E.S.P Prescribe el siguiente reglamento, contenido en los siguientes
términos:

ARTICULO 1: EAAA DEL ESPINAL E.S.P; Se compromete a dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una
adecuada y oportuna prevencion de los accidentes de trabajo y las enfermedades
laborales, de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282,
283, 348, 349, 350 y 351 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a de 1979, Resolucidon
2400 de 1979, Resolucién 2013 de 1986, Resolucién 6398 de 1991, resolucién 1401 de
2007, resolucion 2346 de 2007decreto 1072 de 2015 y demas normas que con tal fin se
establezcan.

ARTICULO 2: EAAA DEL ESPINAL E.S.P. se obliga a promover y garantizar la
constitucion y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986,
Decreto 1295 de 1994, Decreto 1771 de 1994, y demas normas que con tal fin se

establezcan.

ARTICULO 3: EAAA DEL ESPINAL E.S.P Se compromete a destinar los recursos
necesarios para desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborado de acuerdo con el Decreto 1072 de
2015, el cual contempla, a través del ciclo PHVA garantizar la realizacién de las
actividades, tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de
los trabajadores en sus ocupaciones, las cuales deben ser desarrolladas en los sitios de
trabajo en forma integral e interdisciplinaria, garantizando a través del SG-SST el
mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, el control de los peligros y riesgos
en los lugares de trabajo y la proteccién del medio ambiente.
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ARTICULO 4: Los riesgos existentes en “EAAA DEL ESPINAL E.S.P”; estan constituidos

principalmente por:
a) ADMINISTRATIVOS

*®

Fisico: Radiacién no ionizante (video terminales)

Biolégico: Contacto con microorganismos (Hongos, Bacterias, entre otros)

Psicosocial: Tarea de responsabilidad, manejo de personal, atencion de clientes y
proveedores

Biomecanico: Posturas prolongadas mantenidas, observar pantallas de computador,
movimientos repetitivos, levantamiento de cargas

Condiciones de Seguridad:

Locativo: Sistemas de almacenamiento, orden y aseo

Tecnolégico: Incendios

Eléctrico: Baja tension

Publicos: Atracos, robos, asaitos

Mecanico: Golpes con mobiliario

b) CONDUCTORES

® o o ¢

Condiciones de Seguridad:

Mecanico: Cortes, golpes con partes del vehiculo, caidas al subir o bajar del vehiculo
Locativa: Orden y aseo del vehiculo

Tecnolégico: Incendios, derrame de combustible

Accidentes de Transito

Publicos (robos y asaltos en la via)

Biomecanico: Levantamiento de cargas, postura prolongada sentado, movimientos
repetitivos, observar la via.

Psicosocial: Responsabilidad en la tarea

Fisico: Radiacién solar, ruido, Disconfort térmico, vibracién, iluminacion

Quimico: Inhalacién de los vapores de combustible.

Psicosocial: Responsabilidad en la tarea

C) OPERARIOS:

"

e Bioldgico: virus, bacterias, hongos, ricketsias, parasitos, picaduras, mordeduras, fluidos o
excrementos

Fisico: lluminacion (Luz visible por exceso o deficiencia), Radiacion solar, ruido
(intermitente y continuo), Disconfort térmico, vibraciones (cuerpo entero, segmentaria)
Psicosocial: Caracteristicas de la organizacion del trabajo (comunicacidon, tecnologia,
Organizacion del trabajo, demandas cualitativas y cuantitativas de la labor. Caracteristicas
del grupo social del trabajo (Calidad de interacciones, trabajo en equipo). Condiciones de
la tarea (carga mental, contenido de la tarea, demandas emocionales, sistemas de
control, definicibn de roles, monotonia, etc.). Interfase persona tarea (conocimientos,
habilidades con relacién a la demanda de la tarea, iniciativa, autonomia, identificacién de
la persona con la tarea y la organizacién. Jornada de trabajo pausas, trabajo nocturno,
rotacion, horas extras, descansos
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e Biomecanico: Esfuerzo, Movimientos repetitivos, Levantamiento de cargas, Postura
(Prologada mantenida, forzada, Anti gravitacionales

¢ Quimico: Material particulado, Manejo y uso de sustancias quimicas y toxicas (sulfuro de
Hidrogeno, hipoclorito de sodio liquido, sulfato de aluminio tipo B granulado, Cloro
Gaseoso), Reacciones globales de la combustion (Diéxido de carbono y de azufre, acido
sulfhidrico, gas metano), Trazas de metal, evaporizaciones de analisis fisicoquimicos
(nitratos, nitritos, sulfatos, alcalinidad, cloruros, cloro residual, y total, dureza), Polvos de
cemento y arena, Aerosoles sblidos (solidos, polvos, humos, fibras), Gases y Vapores

e Condicién de seguridad:
Accidentes de transito: Accidentes de transito
Publicos: Robos, atracos, asaltos, atentados, desorden publico, etc.
Trabajo En Altura
Trabajo en espacios confinados
Condiciones de saneamiento y medio ambiente: Disposicién de aguas contaminadas,
Disposicion de excretas, Emisiones ambientales
Eléctrico: (Alta y baja tensién)
Tecnolégicos: Explosién, fuga, derrame, incendio
Caido mismo nivel
Locativo: almacenamiento, superficies de trabajo (irregularidades, deslizantes, con
diferencia del nivel), condiciones de orden y aseo, caidas de objeto.
Mecanico: (elementos de maquinas, herramientas, piezas a trabajar, materiales
proyectados sélidos o fluidos)

PARAGRAFO: A efecto de que los riesgos contemplados en el presente Articulo, no se
traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad laboral, la empresa ejercera control en la
fuente, en el medio o en el individuo, de conformidad con lo estipulado en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual se dé a conocer a todos los trabajadores
y partes interesadas.

ARTICULO 5: EAAA DEL ESPINAL E.S.Py sus trabajadores daran estricto cumplimiento a
las disposiciones legales, asi como las normas técnicas e internas que se adopten para
lograr la implementacién de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo, que sean
concordantes con el presente Reglamento de Higienes y Seguridad Industrial y con el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 6: El empleador proporcionara a todo trabajador que ingrese por primera vez a
la empresa y de manera previa al inicio de sus labores, una induccion en los aspectos
generales y especificos de las actividades a realizar, que incluya entre otros, la identificacion
y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

ARTICULO 7: Este reglamento permanecera exhibido visible en el lugar de trabajo, cuyos
contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores y partes interesadas.
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ARTICULO 8: El presente reglamento tendra vigencia a partir de su publicacién y durante el
tiempo que la empresa conserve sin cambios sustanciales las condiciones existentes en el
momento de su emisién, tales como actividad econdémica, métodos de produccion,
instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen
las normas del Reglamento o que limiten su vigencia.

Este reglamento estara exhibido en dos lugares visibles y sera de obligatorio cumplimiento

=TI S50 N

" Elizabeth Villanueva Hernandez
Representante Legal.
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