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HIRERTRRRERE AT

POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE JORNADA LABORAL DURANTE LOS DIAS 5,12
y 26 DE MARZO y 2 DE ABRIL DE 2022; Y AMPLIACION EN LA JORNADA LABORAL LOS
DIAS 4, 11, 18 Y 25 DE MARZO DE 2022.

La Gerente de la Empresa de Acueducto, Alcantariflado y Aseo de El Espinal ES.P.,
“EAAA DEL ESPINAL ESP.” en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por el articulo 18 numeral 2 del Acuerdo de Junta Directiva 003 de 2020.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica en su articulo 209 establece que “La funcién adminisirativa esta al
servicio de los intereses generales y se desanolia con fundamento en los principios de igualidad,
moralidad, eficiencia, eficacia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia
descentralizacién, tadelegaaényhmmmamndeﬁm tas auloridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumpiimiento de los fines
del Estado.

Que de acuerdo con lo establecido en los Estatutos de ia Empresa de Acueducio, Alcantarillado
y Aseo del Espinal E.5.P. le comesponde a la Gerencia definir las actiones necesanias pasa la
adecuada administracion de lz Empresa y la prestacion eficiente de los senvicios que indegran
su objeto social, al igual que ejecutar las operaciones necesarnas para asegurar &f nonmal
funcionamienio de ia enfidad.

Que el Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide ef Decrefo éinico Regiamentario del
Secior de Funcidn Pablica, sefiala en su articuio 225551 Descanso compensado “Al
empieado pablico se le podra olorgar descanso compensado para semana sania y festividades
de fin de affo, siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral equivalente al iempo del
descanso, de acuerdo con la programacién que esiablesca cada entidad, la cual debera
garantizar la continuidad y no afectacién en la prestacion del senvicio”.

En os Glfimos afios ta Empresa de Acueducio, Alcantarifiado y Aseo de El Espinal ESP.. ha
compensado el iempo laboral para disfrutar de un descanso remunerado los dias lunes, martes
y miercoles de ia Semana Santa.

Quelammmambxﬁporpatedebstabapduesdelam un oficio donde soliciian
compensar el iempo laboral para tener descanso remunerado los dias unes, maries y mircoles
deSmSmla a excepcion del Area Comercial {personal adminisirativo y de ferrenc), Area
Operativa (Coordinador de Redes de Acueducio y Alcantariiado, Condiuclores y Personal de
Terreno) y Asistente Técnico de Almacén Compra e Inventarios, que no compensaran dgichas
jomadas, teniendo en cuenta ia necesidad del servicio para esos dias.

Que la empresa acepla gue los empieados publicos y irabajadores oficicles 2 empresa
compartan con su familia la celebracion de la Semana Sania, y, en consecuencia, se ha
establecido que ia jomada iaboral de los dias 11, 12 y 13 de abril de 2022, sean compensados
los sébados 5, 12y 26 de marzo y 2 de abril de 2022, en el horaric comprendido de 7:00 am.
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a 12:00 m y la extensién en el horasio iaboral los viernes 4, 11, 18y 25 de marzo de 2022 en el
horario comprendido de 5:00 p.m. 2 6:00 p.m.

Que en mérito de lo expuesio,
RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO. Estabiecer como jomada Isboral ordinaria para los empileados piblicos
y trabaiadores oficiales de la EAAA de B Espinal ESP, los sabados 5,12y 26 de marzo v 2 de
abril de 2022, en el horario comprendido de 7-00 am. a 12:00 m y ia exiension en ef horario
laboral los viemnes 4, 11, 18 y 25 de marzo en & horaric comprendido de 5:00 p.m. a8:00 pm..,
de conformidad con ia parte moliva de {a presente resolucion, a excepcion del Area Comescial
{personal administrativo y de terreno). Area Operativa (Coordinador de Redes de Acueducio ¥
Alcantariiiado, Conductores y Personal de Terreng) y Asistente Técnico de Aimacen Compra e
Inventarios, que no compensaran dichas jomadas, ieniende en cuenia ia necesidad del servico
para esos dias.

PARAGRAFO: Pmmmmmmymmmmsazy
28 de marzo y 2 de abril de 2022, se fendran como dias habiles. pama las Diecciones
Administrativa, Financiera, Juridica y personal administrativo de ia Direccion Operaiiva.

ARTICULD SEGUNDO. Crdenar ia suspension de los mmmhsmm
administrativas los dias 11, 12 y 13 de abril de 2021 para las Direcciones Adminis
Financiera, Jjuridica y personal adminisirafivo de 1a Direccion Operativa.

ARTICULC TERCERQC. Reniciar el amiie de Ias actuaciones procesaies administiativas de
que irata el articulo segundo, el dia 18 de abiil de 2022,

ARTICULO CUARTO. La EAAA de El Espinal ESP., adopterd odas b= medidas
adminisirativas necesarias para garantizar el nonmal imcionamienio de sus operaciones.

ARTICULO QUINTO. La presente resolucion deberd ser publicada en s pagina web de la
entidad, en la cartelera de la Empresa y enviada a los directores de cada drea.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a pariiy de ia fecha de su expedicicn.
COMUNIQUESE EJECUTASE Y CUMPLASE:
Dada en El Espinal, Departamento del Tolima a los tres {03} dias del mes de marzo de dos mil

Revisado parz firma por. Monics M. Cardenas A ~ Asssora Extems
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