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Resolucién No 20241000000228 de 18-01-2024

IR LRI

POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE JORNADA LABORAL LOS DIAS 27 DE ENERO Y
24 DE FEBRERO DE 2024

EL GERENTE DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE EL
ESPINAL E.S.P., en uso de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias, en
especial la Ley 142 de 1994, las conferidas por el articulo 18 numeral 2 del
Acuerdo 003 de 2008 y el Decreto 167 del 30 de noviembre de 2023 y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica en su articulo 209 establece que “La funcidén administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficiencia, eficacia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegaciéon y la desconcentracién
de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que de acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo del Espinal E.S.P. le corresponde a la Gerencia definir las
acciones necesarias para la adecuada administracidn de la Empresa y la
prestacion eficiente de los servicios que integran su objeto social, al igual que
ejecutar las operaciones necesarias para asegurar el normal funcionamiento de la
entfidad.

Que el Decreto 1083 dé 2015, por médio del cual se explde el'Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién PUblica, sefiala en su articulo 2.2.5.5.51:

“Descanso compensado. - Al empleado puUblico se le podrd otforgar descanso
compensado para semana santa y festividades de fin de ano, siempre y cuando
haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de
acverdo con la programaciéon que establezca cada entidad, la cual deberé
garantizar la continvidad y no afectacién en la prestacion del servicio”.

El articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978, establecié la facultad a los jefes de los
diferentes organismos para establecer los horarios de trabajo y la compensacion
en jornadas adicionales.

La Semana Santa resulta época propicia para la unién, concordia e integracion
familiar.
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Siendo ésta el nucleo esencial de la sociedad se quiere brindar la oportunidad a
‘los funcionarios de poder compartir mds tiempo con sus familias y de fortalecer los
lozos familiares en la conmemoracién de la semana santa.

En aras de compensar las jornadas laborales correspondientes a los dias 26 y 27 de
marzo de 2024; se requiere la implementaciéon de una jornada laboral adicional
durante los dias 27 de enero y 24 de febrero de 2024, para laborar en el horario
comprendido de 7:00 a.m. a 2:00 p.m., en jornada continua, garantizando la
prestacidon normal del servicio administrativo y la debida atencién al publico, Asf,
del cumplimiento de la labor misional de la entidad, en relacién a los
procedimientos administrativos que se surtan enfocados al desarrollo vy
mejoramiento de la gestibn administrativa, se hace necesario que dichas jornadas
de trabajo descritas en el parrafo anterior se entiendan como hdbiles para atender
adecuadamente los procedimientos administrativos que se lleven a cabo en la
entidad, estos es, presentacidon de escritos, memoriales, notificaciones, recursos y
demds, con el objeto de mantener un efecto Util de la presente resolucién para de
esta forma garantizar la adecuada prestacidn del servicio y dentro del proceso de
mejora continua para promover el rendimiento laboral, proteger la salud, la
seguridad social y el bienestar de quienes laboran en la Empresa.

Significa lo anterior que, en la extension de la jornada laboral descrita, los términos
se mantendrdn habilitados durante dicho intervalo de horario y se ordena la
suspension de los términos en las actuaciones procesales administrativas los dias 26
y 27 de marzo de 2024.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - Establecer jornada laboral adicional a los empleados publicos
y trabajadores oficiales, durante los dias 27 de enero y 24 de febrero de 2024, en el
horario comprendido de 7:00 am a 2:00 pm. en jornada continua, para compensar
las jornadas laborales correspondiente a los dias 26 y 27 de marzo de 2024.

ARTICULO SEGUNDO. - Mantener el horario de atencién al publico a través de
nuestros canales virtuales durante la jornada laboral adicional establecida por la
entidad, es decir de 7:00 am a 2:00 pm. en jornada continua.

PARAGRAFO: Para efectos de los términos administrativos y contractuales los
sdbados 27 de enero y 24 de febrero de 2024, se tendrd como dias habiles, para
las direcciones administrativas, comercial, juridica y direccién operativa.

ARTICULO TERCERO. - Ordenar la suspensién de los términos en las actuaciones
procesales administrativas los dias 26 y 27 de marzo de 2024.
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ARTICULO CUARTO. - Designar a los funcionarios de las dreas de Comercial y
Operativa que prestardn los servicios de cortes, reconexiones y emergencias
operativas, que se llegaren a presentar durante la Semana Santa.

ARTICULO QUINTO. - Que los funcionarios designados para las actividades durante
los dias de la semana santa compensardn su jornada laboral en la semana
siguiente.

ARTICULO SEXTO. - El Técnico Administrativo Cédigo 367 Grado 03 - Grupo factura-
cion y Cartera y el Profesional Universitario Codigo 219 Grado 02 - Grupo Redes De
Acueducto, Alcantarillado y Control de Pérdidas, deberdn coordinar, la disponibili-
dad gue se requieran para cubrirlas emergencias que puedan presentarse durante
la semana santa.

ARTICULO SEPTIMO. - Reiniciar el trédmite de las actuaciones procesales
administrativas de que trata el articulo segundo, el dia 1 de abril de 2024.

ARTICULO OCTAVO.-. La Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de El Espinal
E.S.P., adoptard todas las medidas administrativas necescrlds para garantizar el
normal funcionamiento de sus operaciones.

ARTICULO NOVENO. - La presente resolucion deberd ser publicada en la pagina
web de la entidad, en la cartelera de la Empresa y enviada a los directores de
cada drea.

ARTICULO DECIMO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE EJECUTASE Y CUMPLASE:

Dada en El Espinal, Departamento del Tolima a los dieciocho (18) dias del mes de
enero del ano dos mil veinticuatro (2024).

Diego Alexander Lopera Calderén
Gerente Cdodigo 039 Grado 10

Elaboré: Verdnica Medina Rocha — Técnico Administrativo Cédigo 367 Grado 04 — Grupo Gestién Humana y SST L},{>
Revisado y aprobado para la firma por: Diego Alexander Lopera Calderén P
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