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ACUERDO No 005 del 15 de Junio de 2018.

Por el cual se establece la estructura organizacional de Ia planta de empleos y se
dictan lineamientos para la contratacién de los Trabajadores Oficiales en la Empresa
de Acueducto Alcantarillado y Aseo de El Espinal.

La JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y
ASEO DE EL ESPINAL “EAAA DEL ESPINAL E.S.P.” En uso de sus facultades legales
y estatutarias previstas en el articulo 11 Numeral 6 del Acuerdo 003 de 2018.

CONSIDERANDO:

Que la EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEQO DEL ESPINAL
‘EAAA DEL ESPINAL E.S.P.”. Es una empresa industrial y comercial del estado, def
orden municipal dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente.

Que el articulo 11 del Acuerdo 003 de 2018, dispone que son funciones de la Junta
Directiva de la entidad: “6. Determinar la estructura orgénica y planta de personal de la
empresa, creando y suprimiendo dependencias y cargos, seflalando sus funciones
generales al igual que las asignaciones salariares correspondiente”.

Que la Ley 909 de 2004 reguia el sistema de empleo publico, la carrera administrativa y
establece los principios basicos para el ejercicio de la gerencia publica en la
administracion publica.

Que el Decreto 1083 de 2015 en el titulo 4 determina las competencias laborales
comunes y las comportamentales de los diferentes niveles jerarquicos de los empleos
publicos para los empleos que conforman su planta de personal.

Que en mérito de io expuesto y en virtud a los considerandos anteriores.
ACUERDA;

CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ARTICULO 10. Establecer la estructura organizacional de la EMPRESA DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DEL ESPINAL “EAAA DEL ESPINAL
E.S.P.”. La cual quedara de la siguiente forma: >
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PARAGRAFO PRIMERO: este organigrama de la planta de empleos de la EAAA DEL
ESPINAL E.S.P., debera ser pubiicado en la pagina VWeb de ia empresa y pubiicado en
un [ugar visible dentro de las instalaciones de la misma teniendo en cuenta el grafico

anterior.

CAPITULO L.
DEFINICION DE ESCALAS SAL ARIALES.

ARTICULO 2.- Constituir como escalas salariaies de los empleos publicos de la planta
de empieos de la Empresa De Acueducto Alcantarillado Y Aseo De El Espinal “EAAA
DEL ESPINAL E.S.P.” para la vigencia fiscal 2018 la siguiente tabla:

ESCALA
GRADO CARGO CODIGO SALARIAL
2 GERENTE 39 5.800.000
1 CONTROL INTERNO 6 3.800.000
3 DIRECTORES 9 3.800.000 %
CAPITULO I
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CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS.

ARTICULO 3.- La estructura de ia planta de empleos de la EMPRESA DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DEL ESPINAL "EAAA DEL ESPINAL
E.S.P.” en el marco de su naturaleza juridica quedara conformada de la siguiente
manera y en el numero acé indicado:

Empleados Publicos 7
Trabajadores Oficiales og
Total empleados 105

ARTICULO 4.- El recurso humano contratado para la gestion de los procesos
Misionales y de Apoyo tendran caracteristicas de Trabajadores Oficiales de nivel
Profesional, Técnico, y Asistencial, de acuerdo con su peffil y experiencia se tendra la
siguiente nomenclatura:

o PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA: Sus
actividades y obligaciones estan directamente relacionadas con l0s procesos
estratégicos y de apoyo en relaciéon con la misidn institucional de la EMPRESA
DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DEL ESPINAL "EAAA DEL
ESPINAL E.S.P.".

o PROFESIONAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA MISION: Sus actividades y
obligaciones contractuales estan directamente relacionadas con el proceso
misional, es decir lo que atafie a la gestion de acueducto y alcantarillado y el
proceso comercial.

e« TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA: Sus actividades y
obligaciones estan directamente relacionadas a apoyar los procesos de apoyo en
relacion con la gestion administrativa de la EMPRESA DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO DEL ESPINAL “EAAA DEL ESPINAL ES.P”.

e TECNICO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA MISION: Sus actividades vy
obligaciones contractuales estan directamente relacionadas con los procesos
misionales, es decir apoyar la gestion de acueducto y alcantarillado, asi como el %
proceso comercial.
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« ASISTENTE DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA: Sus obligaciones
estan directamente relacionadas a adelantar las diferentes actividades que se
establecen a través de los procedimientos, guias e instructivos de los procesos
estratégicos y de apoyo en relacién con la gestion administrativa de la EMPRESA
DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DEL ESPINAL “EAAA DEL
ESPINAL E.S.P.”.

e ASISTENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA MISION: Sus actividades y
obligaciones contractuales estdn directamente relacionadas con los
procedimientos, guias e instructivos y manuales establecidos al interior de los
procesos misionales, es decir de acueducto y alcantarillado, asi como el proceso
comercial.

Estos procesos se resumen en la siguiente tabla:

DEPENDENCIA NIVEL VINCULACION DENOMINACION DEL CARGO c:;ggs
Gerencia Directivo Empieado piblico de ibre nombrariento y remocidn  [Gerente 1
Control intemo Directivo Empleado piblico de kbre nombramiento y remocion  {Jefe de Oficina Control intema 1
Direccion financiera Direcivo Empieado plblico de ibre nornbramienlo y remocidn  |Director financiers 1
Direccitn admnistrativa  {Directivo Empleado piblico de Sbre nombramiento y remocion  [Divector administrativo 1
Direceidn comercial Directwo Empleado piblic de #bre nombramienioy remocion  [Director comercial 1
Direc.cidn operativa Diractvo {Empleado piblco de Bbre nombramiento y remocidn [ Director Operative 1
Direccitn juridica Diractivo Empleado plbico de libre nombramiento yremocion  {Director juridico 1

Profesional Trabajador oficial Profesional de apoyo a la gestion adminisirativa 1
Profestonal Trabajador oficial Profesional para &l cumpiimiento de & mision. 8
Técnico Trabajador oficial Técnico de apoyo a la gestion adminstrativa 9
Técnico Trabatador cficial Técnice para el cumplimiento de la mision 9
Asistencial Trabajador oficial Asislente de apoye 2 la gestion adminisirativa 4
Asistenciat Trabajader oficial Asistente para el cumplimiento de la mision 58

To!aiesl 108

PARAGRAFO PRIMERO: La ubicacion de los trabajadores oficiales al momento de
entrar en vigencia el presente acuerdo sera el antes sefialado, lo anterior con el fin de
que se dé cumplimiento a la misidén institucional de la empresa, teniendo en cuenta
que la EAAA del Espinal E.S.P., no cuenta con planta de personal desde agosto del
afio 2009. '
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PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante lo anterior, Ja ubicacién de los trabajadores
oficiales, por la naturaleza de su cargo y de sus condiciones laborales, serd la
establecida por la Gerencia al interior de las dependencias de la empresa, de
conformidad con las necesidades del servicio.

PARAGRAFO TERCERO: La asignacién salarial de los trabajadores oficiales
contratados para garantizar la gestion institucional de La Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo del Espinal E.S.P. - “EAAA DEL ESPINAL E.S.P”, estara sujefa
a la normativa legal vigente, al perfil, experiencia requerida y actividades a desarrollar
en los diferentes procesos establecidos por la empresa.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 5.- El presente acuerdo rige a partir del 30 de Junio de 2018 y deroga las
disposiciones contrarias.

Articulo 6.- Notifiquese el contenido del presente Acuerdo mediante la publicacion en
la pagina web de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado del Espinal E.5.P. -
http://iwww.aaaespinal.com.co/; y en la cartelera de la Gerencia de la EAAA DEL
ESPINAL, ubicada en la Sede Carrera 6 No. 7 — 80 El Espinal, de conformidad con lo
previsto en el articulo 65 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en El Espinal -/Tdlima., a los quince (15) dias del mes de Junio de dos mil
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